
二十一世紀教會的領袖
經文：來13:7

一．領袖的意義

領路者，是榜樣，令人可效法的(來13:7)。

二．聖經中的領袖

1.是一位接受神領導的人，且一直由神來領導。如亞伯開始到大衛等(來

11:)。

2.神以永恆的旨意來領導每一時代的領袖。但各人在不同時代的角色卻不一

樣。

3.神給每人有不同的恩賜，性格，天才可發揮，受訓練，然後去擔任每一時

代的使命。

三．神對領袖的訓練（也是多元化的）

1.有的用神自己的話。

2.有的用環境。

3.有的用人事。

4.有的用工作。

5.有的用自己的性格。

四．神對領袖的要求

1.生命的豐盛—與神親近，愛主，聽主的話過於一切。

2.品格在各方面的平衡。

a.愛心與聖潔平衡。

b.憐憫與公義平衡。

c.個人與大眾平衡，愛人如己。

d.神性與人性平衡，屬靈與屬世。有人完全不要屬世，但基督是道成肉

身，即神性與人性平衡。

e.工作與休息（安息）平衡，神自己都特別安息(創2:3)，心靈的平衡(可

6:31)。

3.事奉的專一，單事奉主(太4:10; 詩73:25-26)。

4.謹慎自守，求問神當作何事。凡事是完全照父的旨意行，如主耶穌(來

10:7-9)。

五．二十一世紀需要的領袖

1.信仰全面的領袖。

2.品格平衡的領袖。

3.宣教異象（全人類）的領袖。

4.跟從基督的領袖。

5.恆久持守的領袖。

六．二十一世紀的新領袖

領袖的本質是沒有時代性的，但領袖在組織行政上的技巧，應有時代性

的，如：

1.知識的增加和有智慧去取捨。

2.範圍的擴大和有效率去管理。

3.人事的複雜和知人用人的原則。

4.發展的形式，個人主導或群策群力。



5.易變的潮流，中流砥柱的勇敢和功能，領導潮流或順潮流，如婚姻觀，物

質化，世俗化等。

6.多元的文化，種族，要排斥或容納，到甚麼程度等。

結論：

二十一世紀是中國人的世代。中國基督徒當靠主恩典和聖靈的恩賜起來裝

備自己給主使用，以聖經全面的真理，來領導這世紀普世的教會。
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